

BAB IV
P E N U T U P


Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LAKjIP) disusun sebagai bentuk pertanggungjawaban Pemerintah Kabupaten Tulungagung berkaitan dengan penyelenggaraan pemerintahan pada tahun 2015 sebagai bahan pengambilan keputusan dalam perencanaan tahun berikutnya.

A. KESIMPULAN
Dari hasil evaluasi kinerja Pemerintah Kabupaten Tulungagung dapat disimpulkan bahwa sasaran – sasaran pada tiap – tiap tujuan yang ditetapkan pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dikategorikan Sangat Baik. Berdasarkan uraian capaian kinerja sasaran yang merupakan capaian kinerja dari pengukuran Indikator Kinerja Utama atau Indikator Kinerja Sasaran dan RPJMD tahun 2014 – 2018, yang merupakan capaian sasaran pada setiap tujuan dalam mencapai Misi dan Visi Bupati Tulungagung, dapat dijelaskan sebagai berikut :
Tujuan 1	:	Meningkatkan sumber daya manusia yang berkualitas, mendapat predikat nilai Sangat Baik (rata-rata capaian sebesar 106,33%)
Tujuan 2	:	Mengembangkan budaya berbasis kearifan lokal, mendapat predikat nilai Sangat Baik (rata-rata capaian sebesar 100%)
Tujuan 3	:	Meningkatkan derajat kesehatan masyarakat, mendapat predikat nilai Sangat Baik (rata-rata capaian sebesar 121,14%)
Tujuan 4	:	Mendorong penyelenggaraan pemerintahan yang profesional, bersih, dan transparan, mendapat predikat nilai Baik (rata-rata capaian sebesar 100%)
Tujuan 5	:	Meningkatkan pelayanan publik yang prima bagi masyarakat, mendapat predikat nilai Baik (rata-rata capaian sebesar 100%)
Tujuan 6	:	Mewujudkan tatanan politik yang harmonis, mendapat predikat nilai Baik (rata-rata capaian sebesar 100%)
Tujuan 7	:	Meningkatkan masyarakat akan sadar hukum, mendapat predikat nilai Sangat Baik (rata-rata capaian sebesar 106,92%)
Tujuan 8	:	Meningkatkan keharmonisan hubungan antar umat beragama/kepercayaan, mendapat predikat nilai Sangat Baik (rata-rata capaian sebesar 100%)
Tujuan 9	:	Menyediakan infrastruktur yang handal untuk mengatasi masalah yang menahun seperti jalan, banjir, pemukiman, sampah, air minum dan lain-lain, mendapat predikat nilai Sangat Baik (rata-rata capaian sebesar 144,18%)
Tujuan 10	:	Mendorong pembangunan kabupaten yang berwawasan lingkungan dan berketahanan dalam menghadapi resiko, penanganan dan pemulihan dampak bencana serta perubahan iklim, mendapat predikat nilai Baik (rata-rata capaian sebesar 100%)
Tujuan 11	:	Mewujudkan koordinasi integrasi dan sinkronisasi pengelolaan sumber daya air yang terpadu, mendapat predikat nilai Baik (rata-rata capaian sebesar 94,95%)
Tujuan 12	:	Mengembangkan potensi sumber daya ekonomi sesuai kompetensi Kabupaten Tulungagung yang di dukung oleh sarana dan prasarana yang memadai dan iklim investasi yang kondusif, mendapat predikat nilai Sangat Baik (rata-rata capaian sebesar 143,03%)
Tujuan 13	:	Meningkatkan keberdayaan masyarakat untuk ikut dalam penyelenggaraan pemerintahan dan pelaksanaan pembangunan, mendapat predikat nilai Baik (rata-rata capaian sebesar 95,26%)
Tujuan 14	:	Meningkatkan kualitas hidup Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS), mendapat predikat nilai Sangat Baik (rata-rata capaian sebesar 110,91%)
Tujuan 15	:	Meningkatkan kualitas hidup perempuan dan anak, mendapat predikat nilai Sangat Baik (rata-rata capaian sebesar 173,61%)

Beberapa masalah yang menjadi perhatian bagi Pemerintah Kabupaten Tulungagung sebagai berikut :
1. Belum tersedianya database data yang valid dan akurat pada masing-masing OPD karena belum adanya sistem informasi data yang terintegrasi.
2. Dukungan sarana dan prasarana Pemerintah Daerah masih belum mencukupi kebutuhan yang sesungguhnya.
3. Belum optimalnya kemampuan Sumber Daya Manusia (SDM) dalam pelaksanaan kegiatan yang dikarenakan oleh keterbatasan jumlah SDM di bidang teknis.
4. Belum optimalnya dukungan, partisipasi serta pemberdayaan masyarakat Kabupaten Tulungagung dalam pelaksanaan program-program pembangunan.
5. Belum optimalnya pelaksanaan koordinasi dengan instansi dan lintas sector terkait sebagai bahan usulan bagi pengambilan kebijakan.
6. Upaya peningkatan Pendapatan Asli Daerah (PAD) belum optimal karena dukungan regulasi belum terbentuk/belum disesuaikan dengan situasi dan kondisi terkini.

B. UPAYA PERBAIKAN
Harapan dari penyusunan Laporan Kinerja Tahun 2015 ini adalah sebagai evaluasi kinerja dan sebagai dasar untuk meningkatkan kinerja Pemerintah Kabupaten Tulungagung Adapun upaya perbaikan untuk pemecahan masalah Pemerintah Kabupaten Tulungagung adalah sebagai berikut :
1. Pemerintah Kabupaten Tulungagung telah melakukan pengembangan sistem jaringan informasi dan peningkatan kualitas data dan informasi pada masing-masing OPD, pengembangan data statistik daerah guna mendukung terwujudnya akurasi data/bahan informasi yang diperlukan.
2. Mengupayakan pemenuhan sarana dan prasarana sesuai kebutuhan secara bertahap dan menetapkan skala prioritas sesuai kemampuan anggaran yang tersedia.
3. Melakukan pendataan pegawai secara keseluruhan untuk mengidentifikasi kekurangan/kelebihan pegawai pada masing-masing OPD yang selanjutnya akan dianalisa beban kerja sehingga akan diketahui kondisi kepegawaian Kabupaten Tulungagung secara rinci.
4. Meningkatkan dukungan, partisipasi dan pemberdayaan masyarakat di seluruh bidang pemerintahan dalam mendukung program-program pembangunan melalui Program Nasional Pemberdayaan Masyarakat (PNPM) Mandiri, Bulan Bakti Gotong Royong dan lain-lain.
5. Membina dan menjaga hubungan harmonis dengan instasi dan lintas sector terkait dengan harapan pelaksanaan koordinasi dapat terlaksana dengan baik seperti pelaksanaan rapat kerja Bupati dengan OPD, rapat kerja Bupati dengan Instansi vertikal, menjalin kerjasama yang baik dengan Lembaga Swadaya Masyarakat (LSM) dan media massa.
6. Merevisi beberapa peraturan daerah tentang pengaturan retribusi dalam rangka mendukung peningkatan PAD.

Selain upaya perbaikan tersebut diatas, Pemerintah Kabupaten Tulungagung telah menindaklanjuti penyempurnaan indikator kinerja daerah sebagaimana hasil Pra Evaluasi SAKIP oleh Kemenpan-RB dan Biro Organisasi Provinsi Jawa Timur yang dilaksanakan pada bulan April 2015 sebagaimana yang tercantum dalam dokumen Penyempurnaan Ukuran Kinerja Daerah, Perjanjian Kinerja perubahan dan  Indikator Kinerja utama.

Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LAKjIP) Kabupaten Tulungagung yang menggambarkan capaian kinerja tiap – tiap tujuan dan sasaran pada tahun 2015 dalam mendukung pencapaian Visi dan Misi Bupati Tulungagung.


Tulungagung,    Pebruari 2016

BUPATI  TULUNGAGUNG




SYAHRI MULYO, S.E., M.Si.
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