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PROVINSI JAWA TIMUR
KEPUTUSAN BUPATI TULUNGAGUNG

NOMOR : 188.45 /189/ 013 / 2015

TENTANG
PENYEMPURNAAN UKURAN KINERJA 

PEMERINTAH KABUPATEN TULUNGAGUNG
TAHUN 2014 - 2018
	BUPATI TULUNGAGUNG,

	Menimbang
	:
	a. bahwa untuk memberikan kejelasan arah dan garis – garis besar kebijakan pembangunan daerah telah  ditetapkan Recana Pembangunan  Jangka Menengah Daerah , sebagai penentu arah sasaran dan tujuan pembangunan yang  dilaksanakan selama 5 (lima) tahun. 

b. bahwa dari beberapa konsultasi dan koordinasi ke Kementerian PAN dan RB dan Pemerintah Provinsi Jawa Timur dan dari hasil Asistensi Sakip maka perlu dilakukuakn penyempurnaan terhadap  Ukuran Kinerja Pemerintah Kabupaten Tulungagung Tahun 2014-2018. 

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a, dan huruf b  , perlu ditetapkan dengan Keputusan Bupati tentang Penyempurnaan Ukuran Kinerja Pemerintah Kabupaten Tulungagung. 

	Mengingat
	:
	1. Undang-Undang Nomor 23  Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;
2. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; 

3. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor : PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah;
4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor  53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;
5. Peraturan Daerah Kabupaten Tulungagung Nomor 10 Tahun 2013 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Tulungagung Tahun 2014 – 2018;


	
	
	M E M U T U S K A N :


	Menetapkan
	:
	

	KESATU
	:
	Penyempurnaan Ukuran Kinerja Pemerintah Kabupaten Tulungagung Tahun 2014-2018 sebagaimana tercantum dalam Lampiran Keputusan ini.   

	KEDUA
	:
	Penyempurnaan Ukuran Kinerja sebagaimana  sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU bertujuan untuk : 

a. Memperoleh hasil (out come) pada indikator dan target kinerja yang lebih relevan dan terukur sesuai dengan  tujuan serta sasaran strategis ;

b. Memberikan arah untuk mencapai target kinerja yang lebih relevan dan terukur sesuai dengan tujuan dengan sasaran strategis ; 

	KETIGA
	:
	Penyempurnaan Ukuran  Kinerja   sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU dimanfaatkan untuk:

a. Untuk menilai dan memperbaiki pelaksanaan program  
b. Memenuhi kriteria Indikator Kinerja dengan baik.  
c. Sebagai acuan  dalam menyusun dokumen perencanaan tahunan, renstra unit kerja, rencana kerja dan anggaran. 
d. evaluasi kinerja instansi pemerintah.

	KEEMPAT
	:
	Keputusan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

	
	
	


Ditetapkan di Tulungagung

pada tanggal  3 Agustus 2015
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